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1. Rapor Hakkinda

Emel Hanim Pansiyon, kurulusundan itibaren sirdirilebilirligi temel bir ilke olarak benimsemis, cesitlilik ile verimliligin
korunmasina 6zen gostermistir. Dogal kaynaklarin dogru kullanimi, bulundugumuz cevre ile kurdugumuz iliskiler ve
¢alisanlarimizla olusturdugumuz aile ortaminin hem basarimiza hem de misafir deneyimlerine katki sagladiginin
bilincindeyiz. Bu nedenle, her asamada sorumluluklarimizi gézden gegirmek ve iyilestirmek yénetim kiltirimizin ayrilmaz

bir parcasidir.

Bugiine kadar kaydettigimiz ilerlemeleri ve ortaya ¢ikan sonuglari; ¢calisanlarimiz, yonetim kadromuz, konuklarimiz,
tedarikgilerimiz ve diger tim is ortaklarimizla paylasmak dnceliklerimizdendir. Boylelikle farkindahgr artirmayi,

gerceklestirdigimiz ve planladigimiz ¢alismalarin daha genis katihmla ortak hedeflere déniismesini saglamayi amaglyoruz.

Attigimiz adimlar, siirdirdlebilirlik anlayisimizi gelistirmekte ve bizlere yeni firsatlarin kapisini agmaktadir. Her yeni gelisme

yol haritalarimizi sekillendirmekte, vizyonumuzu yenilemektedir.

Emel Hanim Pansiyon’da strdirilebilirlik faaliyetleri otel yonetiminin koordinasyonunda yuritilmekte, bu sirecte
paydaslarimizin beklenti ve gorisleri dizenli olarak dikkate alinmaktadir. Calismalarimiz, yalnizca ¢evresel etkileri

azaltmaya degil, ayni zamanda toplumsal faydayi artirmaya da yoneliktir.

Hazirlanan 2025-2026 dénemi strdurilebilirlik raporu, otelimizin bu siiregte attigi adimlari, performansini ve gelecege
yonelik hedeflerini kapsamaktadir. Raporda ele alinan temel basliklar sayesinde, strdirilebilirligin yalnizca bir ilke degil,

ayni zamanda kalici bir is yapis bicimi haline getirilmesi hedeflenmektedir.

Cevreyi korumak, faaliyetlerimizden dogabilecek kirliligi en disik seviyeye indirmek ve strdurdlebilirligi en st dizeye
tasimak, temel 6nceliklerimizdir. Ancak bu hedeflere ulasmak ve kalici basari saglamak, ¢alisanlarimiz, misafirlerimiz, is
ortaklarimiz, tedarikgilerimiz ve yakin ¢cevremizdeki tim paydaslarimizin destegi ve is birligi ile mimkin olacaktir. Gigli bir

ortaklik ile strdurilebilir turizme katkimizi her gecen giin daha ileriye tasimayr amachyoruz.



2. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

Emel Hanim Pansiyon, izmir'in Urla ilcesinde, Barbaros Mahallesi 7021. Sokak tizerinde konumlanmis, sakin ve samimi
yapisiyla 6ne ¢ikan kiiguk oOlgekli bir konaklama tesisidir. Urla’nin dogal dokusu, huzurlu atmosferi ve yerel yasam kdiltlriyle
butlinlesen bu c¢evre; kisa sureli konaklamalar, dinlenme amacgh seyahatler ve bolgeyi kesfetmek isteyen misafirler igin

uygun bir konum sunmaktadir.

Toplam 5 odasiyla hizmet veren Emel Hanim Pansiyon, yalnizca konaklama hizmeti sunmakta olup sade, islevsel ve misafir
odakh bir anlayisla faaliyet gostermektedir. Tesis, kiiclik kapasitesi sayesinde daha sakin, huzurlu ve kisisel bir konaklama

deneyimi saglamayi amaglamaktadir. Odalar, misafir konforu, temizlik ve diizen esas alinarak hazirlanmistir.

Misafir memnuniyetini merkeze alan hizmet anlayisiyla Emel Hanim Pansiyon; Urla’nin dogal ve kiltirel yapisina yakin
konumu, samimi atmosferi ve erisilebilir yapisiyla giivenilir bir konaklama alternatifi sunmaktadir. Barbaros Mahallesi
cevresinde ekonomik, diizenli ve huzurlu bir konaklama arayan misafirler icin Emel Hanim Pansiyon, yilin farkli

donemlerinde tercih edilebilir bir tesis niteligi tasimaktadir.

3. Surdurulebilirlik Ekibi

Ekip Lideri

Enerji Yoneticisi Calisan ve Musteri
Temsilcisi Yoneticisi Temsilcisi

Cevre Temsilcisi




4. Politikalarimiz

Cocuk Haklar Politikasi

Emel Hanim Pansiyon, ¢ocuklarin bireysel haklarini korumayi, glvenligini saglamayi ve her tiirl istismar riskine karsi
onleyici bir yaklasim sergilemeyi toplumsal bir sorumluluk olarak gérmektedir. Cocuklarin fiziksel, duygusal ve zihinsel
gelisimlerini destekleyen bir ortam sunmak, otelimizdeki tiim hizmet siireglerinin vazgecilmez bir pargasidir.

Bu dogrultuda:

e isletmemiz biinyesinde ¢ocuk isci calistirilmasina kesinlikle izin verilmez. Bu ilkeyi tim tedarikcilerimizden ve is
ortaklarimizdan da bekleriz.

e Cocuklarin bulundugu alanlarda gerekli giivenlik dnlemleri alinir, her tirlii etkinlik veya aktivite yetiskin
gozetiminde gerceklestirilir.

e Cocuklarin kendilerini rahatga ifade edebilecekleri, 6zgir ve saygili ortamlar olusturulmasi tesvik edilir.
e Personelimize ¢ocuk haklari, istismar tirleri ve korunma yollari hakkinda dizenli farkindalik egitimleri verilir.

e Tesisimizde cocuklarin fiziksel, psikolojik ya da duygusal agidan zarar gérmesine yol agabilecek herhangi bir
davranisa g6z yumulmaz.

e Cocuklara yonelik stpheli bir duruma tanik olunmasi héalinde, dncelikle isletme yonetimi bilgilendirilir; gerekli
gorilurse ilgili yasal mercilere bildirimde bulunulur.

e Cocuklarin glivenligine iliskin alinan tim 6nlemler, ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatlara uygun olarak
sekillendirilir.

Ayrica, misafirlerimizin ¢ocuk haklari konusunda bilingli hareket etmeleri igin asagidaki hususlara dikkat etmeleri beklenir:
e 0-12 yas grubundaki cocuklar otel odasinda yalniz birakilmamahdir.
e Cocuklarin yabanci kisilere emanet edilerek otel disina ¢ikmalarina izin verilmemelidir.
e 18 vyas alti bireylerin alkolli icecek tiiketimi kesinlikle yasaktir.

e Cocuklara yonelik istismar veya ihmal durumlari gézlemlendiginde, derhal otel yonetimine bildirimde
bulunulmalidir.

isletmemiz, cocuklarin fiziksel ve ruhsal bitiunligiinii korumaya yonelik tim cabalari desteklemeyi ve bu politikayi
kararlilikla uygulamayi taahhit eder.

Enerji Verimliligi Politikasi

Emel Hanim Pansiyon, sirdirilebilirlik anlayisi dogrultusunda enerji verimliligini artirmayi ve enerji kullanim kaynakli
cevresel etkileri en aza indirmeyi temel hedeflerinden biri olarak benimsemektedir. Enerji tasarrufu yalnizca maliyetleri
azaltmakla kalmaz, ayni zamanda dogal kaynaklarin korunmasina ve iklim degisikligiyle micadeleye katki saglar.



Bu dogrultuda asagidaki ilkelere uyulmasi taahhit edilir:

e Enerji tiketim performansimizi artirmak icin enerji kullanim alanlarimiz diizenli olarak 6l¢ilir, degerlendirilir ve
iyilestirme firsatlari belirlenir.

e Enerji verimliligi ylksek ekipman ve sistemler tercih edilir, yeni yatinmlarda bu kriter 6ncelikli degerlendirme
olgltd olur.

e Enerji takibi ve kontrol(, tesisin teknik altyapisi dogrultusunda uygun yéntemlerle gercgeklestirilir.
e Enerji Yonetim Sistemi dokiimante edilir, tim birimlerde uygulanir ve diizenli olarak gézden gegirilerek gelistirilir.
e Enerji ileilgili tiim yasal ylkimluliklere ve ulusal—uluslararasi diizenlemelere tam uyum saglanir.

e  Enerji riskleri ve olaganisti durumlar (kisitlar, kesintiler vb.) icin acil eylem planlari olusturulur ve periyodik olarak
glincellenir.

e Calisanlara enerji tasarrufu ve verimliligi konusunda diizenli egitimler verilir, i¢ farkindahk artirilir.

e Misafirler, ziyaretgiler, tedarikgiler ve diger paydaslarla is birligi icinde enerji konusunda ortak biling
olusturulmasina yonelik faaliyetler yGratalir.

e  Tiketim miktarlarini diisirmeye yonelik davranissal ve teknik 6nlemler alinarak enerji tasarruf kiltiiri
olusturulmasi desteklenir.

e Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi, tesisin olanaklar dogrultusunda artiriilmaya calisilir ve yeni projelerde
oncelikli tercih edilir.

Tesisimiz, bu politikay! sirekli iyilestirme yaklasimiyla uygulamayi ve enerji verimliligini yonetim sisteminin ayrilmaz bir
pargas! haline getirmeyi taahhiit eder.

Su Tasarruf Politikasi

Emel Hanim Pansiyon, dogal kaynaklarin korunmasi ve sirddrilebilir turizm ilkeleri dogrultusunda suyun verimli ve
bilingli kullanimini temel bir sorumluluk olarak kabul eder. Bu kapsamda, su tiketimini azaltmaya, izlemeye ve sirekli
iyilestirmeye yonelik asagidaki uygulamalari hayata gecirmeyi taahhit eder:

e Su tliketimi dizenli olarak izlenir, kayit altina alinir ve analiz edilerek gerekli iyilestirme calismalari planlanir.

e Suisrafini 6nlemek amaciyla tesis genelinde periyodik kontroller gerceklestirilir.

e Peyzaj ve bahge alanlarinda, tesisin imkanlari dogrultusunda su tasarrufu saglayan sulama yéntemleri tercih edilir.

e  Ortak kullanim alanlari ve odalarda, mimkiin olandurumlarda su tasarrufu saglayanarmatiir ve ekipmanlar kullanilir.

e Havlu ve garsaf degisimleri, misafir tercihlerini dikkate alan ¢evre dostu uygulamalar ¢ergevesinde ydnetilir.

e Tesis biinyesindeki sihhi tesisat ve rezervuar sistemlerinin su tasarrufu saglayacak sekilde ayarlanmasi ve bakimi

saglanir.

e Su sizintilan ve tesisat arizalarina hizli ve dncelikli miidahale edilir; galisanlar bu konuda farkindalk ve bildirim



suregleri hakkinda bilgilendirilir.

Bahcge sulamalari, buharlasma ve su kaybini azaltacak uygun zaman dilimlerinde planlanir.

Su depolari ve teknik altyapinin periyodik bakimlari yapilarak olasi kayiplarin éniine gegilir.

Havuz bulunan tesislerde, suyun verimli kullanimi ve bakim sirecleri ile ilgili ¢calisanlara diizenli bilgilendirme ve
egitimler verilir.

Misafirler ve ¢alisanlar, genel alanlarda yer alan bilgilendirici yonlendirmeler araciligiyla suyun tasarruflu kullanimi

konusunda tesvik edilir.

Emel Hanim Pansiyon, su tasarrufuna yonelik bu uygulamalari sirekli olarak gdzden gecirerek gevresel etkilerini

azaltmayi ve slrdirilebilirlik performansini gelistirmeyi hedefler.

Kadin Haklarn ve Cinsiyet Esitligi Politikasi

Emel Hanim Pansiyon, toplumsal cinsiyet esitligini temel insan hakki olarak kabul eder ve kadinlarin sosyal, ekonomik ve
kurumsal yasamda esit kosullarda yer almasini desteklemeyi taahhiit eder. Calisma ortamimizda, tim bireylerin firsatlara
esit erisimini saglamak, ayrimciligi 6nlemek ve kadinlarin gliclenmesini desteklemek &nceliklerimiz arasindadir.

Bu dogrultuda:

isletmede cinsiyete dayali ayrimciliga, taciz, baski, zorlama, iftira gibi hicbir olumsuz davranisa miisamaha
gosterilmez.

Kadinlarin is gliciine katihmi tim departmanlarda desteklenir, firsat esitligi saglanir.

Kadin ve erkek tim c¢alisanlar igin “esit ise esit licret” ilkesi uygulanir.

ise alim, terfi, gdrev dagilimi ve kariyer planlamasi siireglerinde cinsiyet ayrimi gézetilmez.
Kadinlarin yonetsel pozisyonlara ulasmasi i¢in destekleyici uygulamalar gelistirilir.

Kadin ¢alisanlarin egitim ve gelisim faaliyetlerine esit katimi saglanir.

Is—6zel yasam dengesi gozetilerek, esnek ¢alisma imkanlari ve aile dostu uygulamalar tesvik edilir.

Kadin haklari konusunda farkindalik yaratmaya yonelik egitimler diizenlenir, ig iletisim faaliyetlerinde bu tema
desteklenir.

Kurum iginde ve disinda kadinlarin karsilasabilecegi olumsuzluklara karsi duyarlihk gelistirilir; ihlal durumlarinda
etkili bir bildirim ve midahale mekanizmasi isletilir.

Tedarik zincirinde yer alan is ortaklarindan da kadin haklarina saygil ve esitlikci yaklasimlar benimsemeleri beklenir.



isletmemiz, kadinlarin 6zgiir, giivenli ve esit sartlarda calisma hakkini desteklemeyi ve bu politika dogrultusunda hareket

etmeyi kurumsal sorumlulugu olarak gorur.

Surdiirilebilir Satin Alma Politikasi

Emel Hanim Pansiyon, satin alma sireglerinde gevresel, sosyal ve ekonomik sirdurilebilirlik ilkelerini esas alir. Tedarik
zincirinde etik, adil, cevre dostu ve kaynak verimliligini gdzeten bir yaklasim benimsemekteyiz. Satin alimlarda kalite, uygun
maliyet ve yasal uygunlukla birlikte uzun vadeli ¢evresel ve toplumsal etkiler de dikkate alinir.

Bu dogrultuda:

Geri donustirilebilir, geri dontstirtlmis, organik, cevre dostu, enerji ve su tasarrufu saglayan Uriin ve hizmetlere
oncelik verilir.

Cevresel etkisi duslk, cevre etiketli (ISO 14001, 1SO 50001, FSC, ASC, MSC vb.) Urlnler tercih edilir.

Tek kullanimlik Griinler, gereksiz plastik ve ambalajlar miimkiin oldugunca azaltilir; toplu ve dokme ambalajlar
tercih edilir.

Atik Uretimini azaltan, enerji verimliligi saglayan ve Uretim asamasinda ekosisteme zarar vermeyen tedarikgiler
desteklenir.

Tehdit altindaki tlrleri iceren (av hayvani, yasakli agag vb.) Grtnler satin alinmaz.

Yerli Ureticiler, yerel isletmeler ve bolge halkina ait tedarikgiler énceliklendirilir.

Kooperatifler, kadin girisimciler ve adil ticaret sertifikali tedarikgilere pozitif ayrimcilik uygulanir.
Satin alma siireglerinde bolgesel kiiltiirel degerleri yansitan Uriin ve hizmetler desteklenir.
Tedarikgilerden is glivencesi, insan haklari, cocuk isci calistirmama ve esitlik konularinda duyarlilhk beklenir.
Kadinlarin kurdugu veya yonettigi isletmeler desteklenir.

Tedarikgi seciminde seffaflik, esit firsat ve etik kurallar esas alinir.

Tedarikgilerle sirdurilebilirlik konusunda bilgi paylasimi ve denetim uygulamalari yapilr.

Satin alimlarda kalite, maliyet, ¢evresel etki ve lojistik fayda birlikte degerlendirilir.

iade edilebilir, yeniden kullanilabilir iriinlere &ncelik verilir.

Satin alinan sarf malzemelerin kullanimi ve tiketimi izlenir.

Tedarik zinciri periyodik olarak gézden gegirilir, sirdrllebilirlik performansi izlenir.

Yerel ve adil ticaret tedarikgileriyle yapilan satin alimlarin orani diizenli olarak izlenir, bu oranlarin artirilmasina
yonelik yillik hedefler belirlenir ve performans takibi yapilir.

isletmemiz, bu politika ¢cercevesinde sirdiiriilebilir satin alma uygulamalarini siirekli gelistirmeyi, tedarik zinciri boyunca
cevresel ve toplumsal sorumluluklari 6n planda tutmayi taahhiit eder.



Cevre Koruma ve Atik Yonetimi Politikasi

Emel Hanim Pansiyon, faaliyet gosterdigi bolgenin dogal degerlerine saygili, cevreyle uyumlu bir turizm anlayisini
benimsemektedir. Surdirulebilirlik ilkelerine dayanan gevre politikasi dogrultusunda; dogal kaynaklarin korunmasi, atik
olusumunun azaltilmasi ve gevresel performansin strekli iyilestirilmesi temel énceliklerindendir.

Bu kapsamda Emel Hanim Pansiyon olarak asagidaki ilkelere bagli kalmayi taahhiit ederiz:

Faaliyetlerimizi strdurilebilir ¢evre anlayisiyla yuritir hem dogal ¢cevreye hem de topluma karsi olan
sorumlulugumuzun farkinda hareket ederiz.

Ceuvre kirliligine neden olabilecek tiim etkenleri dnceden tespit etmeye, etkilerini azaltmaya ve kontrol altina
almaya yonelik sistematik yaklasimlar gelistiririz.

Cevre ile ilgili tim ulusal mevzuatlara ve yerel diizenlemelere eksiksiz uyum saglar, yasal ylikimluliklerimizi yerine
getirmeyi temel prensip kabul ederiz.

Atik Gretimini azaltmak igin dnleyici adimlar atar, atiklarin tekrar kullanimi ve geri kazanimi konusunda
uygulanabilir ydontemleri isletme biinyesinde hayata gegiririz.

Enerji ve su basta olmak Uzere tim kaynaklari etkin ve bilingli bir sekilde kullanir, tiiketimi azaltmaya yonelik siireg
iyilestirme ve farkindalik g¢alismalar yirutiriz.

Su ve elektrik kullanimina yonelik 6lgiim, izleme ve analiz sistemleri kurar; gereksiz tikketimi dnlemeye yonelik
teknik ve davranissal tedbirler aliriz.

Kimyasal kullanimini en aza indirmek adina yalnizca ihtiya¢ duyulan miktarda Griin kullanir, bu konuda calisanlara
dizenli bilgilendirme ve uygulamali egitimler sunariz.

Tehlikeli ve kimyasal maddelerin yonetiminde, gilivenli depolama ve cevresel riskleri azaltmaya yonelik
uygulamalara 6ncelik veririz.

Malzeme tedarikinde, ¢evre dostu, geri donistirulebilir ve ekolojik etkisi disiik Grtnleri tercih eder; bu Griinlerin
isletme genelinde kullanilmasini tesvik ederiz.

Tek kullanimlik Grinlerin kullanimini mimkiin olan en disiik seviyede tutar; israfi 6nlemek icin ihtiya¢ temelli ve
dikkatli tiiketim politikalari uygulariz.

Tum atiklar tdrlerine ve ozelliklerine gore ayri alanlarda depolar, gecici depolama siirelerine ve yasal gerekliliklere
uygun sekilde lisansh kuruluslara teslim ederiz.

Enerji, su ve diger kaynaklarin tiiketim verilerini diizenli olarak izler, ¢cevresel performansimizi analiz eder ve
belirlenen hedefler dogrultusunda sirekli iyilestirme saglar.

Tum calisanlarimizin ¢evre bilincini gelistirmek amaciyla yil boyunca cgesitli egitimler diizenler; tedarikgilerimizi ve
misafirlerimizi de bu siirece dahil ederiz.

. Cevresel Etkiler



Emel Hanim Pansiyon olarak, cevreye duyarli bir isletmecilik anlayisini benimsemekteyiz. Tesisimizde kullanilan tim cihazlar
enerji verimliligi yiksek, tasarruflu ekipmanlardan segilmistir. Bu sayede hem eneriji tiiketimini azaltmayi hem de karbon

ayak izimizi minimuma indirmeyi hedeflemekteyiz.

Su kaynaklarinin korunmasi amaciyla odalarimizda ve genel alanlarimizda tasarruflu musluk basliklari ve dus sistemleri
kullanilmaktadir. Havlu ve ¢arsaf degisimleri misafirlerimizin talebine gore yapilmakta, bdylece gereksiz su ve enerji

tlketiminin 6nline gecilmektedir.

Atik yonetimi kapsaminda, otelimizde olusan atiklar diizenli olarak ayristirlmakta ve geri donlsiim firmalarina teslim
edilmektedir. Plastik, cam, kagit ve organik atiklarin ayri toplanmasi konusunda hem personelimiz hem de misafirlerimiz

bilgilendirilmektedir.

Ayrica Surdurilebilirlik hedeflerini takip ederek ilerleyen yillarda ¢evresel etkilerini azaltmaya dnem vermektedir.

Amacimiz; dogal kaynaklari koruyarak ¢evre dostu bir isletme anlayisini siirdiirmek, misafirlerimize ise ¢evreye duyarl ve

bilingli bir konaklama deneyimi sunmaktir.




6. Yapilan Sosyal Calismalar

Emel Hanim Pansiyon, faaliyetlerinde yalnizca kendi ¢ikarlarini gézetmekle kalmayip toplumun ve g¢evrenin yararina olacak
¢alismalar da dnceliklendirmektedir. Sosyal sorumluluk projeleri ile gliven, sadakat ve sirdurilebilir marka degerini

gliclendirirken, topluma ve dogaya kalici faydalar birakmayi hedeflemektedir.
Bu kapsamda;

e Topluluk Desteklenmesi: Tesisimiz, toplumsal dayanismanin bir parcasi olarak LOSEV'e bagis yapmis, dzellikle

cocuk sagligina katki sunmayi sorumluluk kabul etmistir.

o Dogal Yagam ve Biyogesitlilik: Yaban hayatinin korunmasi icin HAYTAP’a destek verilmis, biyolojik ¢esitliligin

surdurilebilmesi icin TEMA Vakfi’'na bagis yapiimistir.

e Yerel Kalkinma ve istihdam: Otelimiz, satin alimlarinda 6nceligi yerel ireticilere vermekte ve bdlge halkinin
kalkinmasina katkida bulunmaktadir. Boylelikle hem karbon ayak izi azaltiimakta hem de sirdurilebilir turizmin

temel taslarindan biri olan yerel ekonomi desteklenmektedir.

e Katilmci Yonetim: Yerel halkla is birligi cercevesinde, mahalle muhtari ve bolge temsilcileri ile diizenli toplantilar
yapilarak geri bildirim alinmakta, toplumsal fayda saglayacak kararlarin ortak katimla alinmasina 6zen

gosterilmektedir.

Emel Hanim Pansiyon olarak amacimiz, yalnizca bir konaklama tesisi olmak degil; cevresine, dogasina ve toplumuna deger

katan surdirdlebilir bir isletme modeli sunmaktir.

7. KaltUrel Calismalar

Emel Hanim Pansiyon olarak, yerel kiiltiiriin ve kiiltiirel mirasin korunmasina biyiik nem veriyoruz. Bu kapsamda, CEKUL

Vakfi’'na bagis yaparak kiltiirel mirasin yasatilmasina katki sunmaktayiz.

Otelimizde, misafirlerimizin bolgenin tarihi ve kiltirel zenginliklerini daha yakindan taniyabilmeleri i¢in web sitemizde ve
resepsiyon alanimizda bilgilendirme materyalleri sunulmaktadir. Kahvaltilarimizda yerel mutfagin 6zgiin tatlarina yer

vererek misafirlerimize yoresel kiltliri yansitmaktayiz.



Ayrica otelimizin dekorasyonunda, kiltiirel mirasi simgeleyen unsurlar 6zenle kullanilmis olup, geleneksel degerlerin

modern bir yorumla yasatilmasina dikkat edilmektedir.

Amacimiz; misafirlerimize sadece konaklama degil, ayni zamanda bdlgenin kiltlrel ruhunu hissettiren 6zgln bir deneyim

yasatmaktir.

8. Erisilebilirlik

Otelimizin mevcut fiziki yapisi, ne yazik ki fiziksel, géorme ve isitme engelli misafirlerimiz icin tam anlamiyla erisilebilir
degildir. Bu durumu seffaflik ilkesine bagli kalarak, internet sitemiz, Instagram hesabimiz ve otel girisindeki bilgilendirme
alanlari araciligiyla misafirlerimize ve tiUm paydaslarimiza acik sekilde duyurmaktayiz. Mevcut durumda, tesisimiz
binyesinde engelli kullanimina uygun olarak diizenlenmis 6zel bir misafir odasi bulunmamaktadir. Erisilebilirlik konusunda
farkindalk yaratmak amaciyla ¢alisanlarimiza diizenli bilgilendirmeler yapilmakta; erisilebilirlik dizeyimizi gelistirmeye
yonelik olarak personelin isaret dili egitimi almasi, Braille alfabesiyle tanitim materyalleri hazirlanmasi ve gérme engelli

misafirlerimize ydnelik uyari ve yonlendirme levhalarinin temin edilmesi gibi hedefler belirlenmistir.

9. Biyocesitlilik

iZMIR BIYOGESITLILIK EYLEM PLANI

izmir'in Doga ile Uyumlu Yasam Stratejisi, iklim krizi, biyolojik cesitlilik kaybi ve hizli kentlesmenin yarattigi cevresel
baskilara karsi, kentin doga ile yeniden dengeli bir iliski kurmasini hedefleyen bitincil bir yol haritasidir. Strateji; dogayi
kentin ceperinde degil, kentsel ve kirsal yasamin merkezinde ele alan bir yaklasimi benimsemekte ve insan—doga karsithgini
asmay! amaclamaktadir. Bu kapsamda izmir, doga temelli ¢cdziimleri esas alan, direngli ve siirdiiriilebilir bir kent modeli

gelistirmeyi hedeflemektedir.
Kiiresel ve Yerel Baglam

Diinya genelinde biyolojik gesitlilik kaybi, iklim degisikligi ve dogal kaynaklarin asiri kullanimi kritik esiklerin asilmasina

neden olmustur. Kentler, kiiresel sera gazi salimlarinin ve dogal kaynak tiiketiminin biiyiik bélimiinden sorumludur. izmir



de artan nifusu, genisleyen kentsel alanlari ve iklim kaynakli riskler nedeniyle bu kiiresel sorunlardan dogrudan

etkilenmektedir. 2030 yili itibariyla nifusun 6nemli dlglide artmasinin éngorilmesi, kentin stirdirilebilirlik ve direnclilik

acisindan yeniden yapilandiriimasini zorunlu kilmaktadir.
izmir'in Biyocografik Zenginligi ve Habitat Cesitliligi

izmir; deniz ve kiyi ekosistemleri, deltalar ve lagiinler, sulak alanlar ve sazliklar, tatl su sistemleri (nehirler ve géller), orman
ekosistemleri, maki ve frigana alanlari, yiiksek dag bozkirlar (subalpin ve alpin kusaklar) ile kentsel ekosistemlerden olusan
¢ok katmanli bir habitat cesitliligine sahiptir. Bakircay, Gediz ve Kiiclik Menderes havzalari boyunca uzanan deltalar;

lagiinler, kiy1 batakliklari ve sazlik alanlarla birlikte izmir'in biyolojik cesitliliginin temelini olusturmaktadir.

Karasal ekosistemlerde kizilgam, karagam, mese ve kestane ormanlari yaygin olarak goriliirken, Bozdag, Spil Dagi ve Nif
Dagi gibi yiiksek kesimlerde subalpin ve alpin 6zellikler gosteren yiiksek dag bozkirlari yer almaktadir. Bu alanlar, hem

habitat cesitliligi hem de dar yayilish tirlerin varligi agisindan 6zel 6neme sahiptir.
Endemik Tiirler

izmir ve cevresi, dzellikle tath su ekosistemleri ve yiiksek daglk alanlar agisindan endemizm orani yiiksek bir cografyadir.
Spil Dagi ve cevresinde yayilis gosteren Dianthus erinaceus gibi bitki turleri yalnizca sinirh bir alanda bulunmakta olup
izmir'in endemik flora zenginligini ortaya koymaktadir. Tatli su ekosistemlerinde ise Gediz, Bakircay ve Kiiciik Menderes
havzalarinda yasayan Capoeta bergamae, Chondrostoma holmwoodii ve Bati Anadolu’ya 6zgi Barbus pergamonensis gibi ic
su baliklar dikkat cekmektedir. Kiglk Menderes Havzasi ile sinirli dagihma sahip olan Knipowitschia ephesi (Efes kaya

balig1), son derece dar yayilisl ve korunmasi 6ncelikli endemik tiirler arasinda yer almaktadir.
Yaban Hayati ve Tiir Cesitliligi

izmir'in sulak alanlari, ormanlari, kiyi ve dag ekosistemleri zengin bir yaban hayatina ev sahipligi yapmaktadir. Gediz Deltasi
basta olmak Uzere deltalar ve sulak alanlar; flamingo, tepeli pelikan, ak pelikan, karabatak ve kiliggaga gibi ¢cok sayida kus
tlrd icin 6nemli Greme, beslenme ve kislama alanlaridir. Denizel ekosistemlerde Akdeniz kesis foku ve deniz
kaplumbagalari gibi kiresel 6lcekte tehdit altindaki tiirler gozlenmektedir. Karasal alanlarda ise yaban domuzu, cakal, tilki,
yaban kedisi ve porsuk gibi memeli tiirleri ekosistemin dogal pargalari olarak varligini siirdirmektedir. Kent ekosistemi

icerisinde dahi ¢ok sayida kus, siiriingen ve kiigik memeli tiiri yasam alani bulabilmektedir.
Kent, Kir ve Doga Arasindaki iliski

Strateji, izmir’de gecmisten giinimiize derinlesen kent—doga ayrismasini tersine cevirmeyi hedeflemektedir. Kent ile kir

arasindaki iliskinin baglantisallik ve dongusellik temelinde yeniden kurulmasi amaglanmaktadir. Kadim Gretim havzalari,



geleneksel tarim uygulamalari ve yari dogal ekosistemler bu biitlncil yaklasimin 6nemli bilesenleridir. Doga, yalnizca

korunmasi gereken bir unsur degil; tUretim, yasam ve kiltlirin ayrilmaz bir parcasi olarak ele alinmaktadir.

Referans: http://skpo.izmir.bel.tr/Upload_Files/FckFiles/file/2020/izmir_doga_stratejisi.pdf

10. Paydaslar ve iletisim

Emel Hanim Pansiyon, sirdirilebilirlik yonetim sistemi kapsaminda tiim paydaslariyla acik, seffaf, stirekli ve karsilikli
etkilesime dayall bir iletisim kurmayi taahhiit eder. Bu iletisim slireci; ¢alisanlar, misafirler, tedarikgiler, yerel topluluklar,
kamu kurumlari, sektorel kuruluslar ve medya gibi tim gruplar kapsamaktadir.

Paydaslarla iletisim; bilgi paylasimi, beklenti yonetimi, geri bildirim alma ve aktif katiim saglama unsurlarini igerir.
Amag; surdurdlebilirlik uygulamalarinin yalnizca i¢ slireglerle sinirli kalmayip, tim paydaslar nezdinde sahiplenilmesi ve
birlikte gelistirilmesidir.

Calisanlarla iletisim birebir goriismeler, egitimler ve grup toplantilar aracihgiyla yiratalirken; misafirlerden alinan
geri bildirimler anketler, sikdyet-6neri kutular ve dijital kanallar Gzerinden toplanir. Tedarikgilerle diizenli toplantilar ve e-
posta iletisimi sirdurilir. Yerel halk ile iletisim, tesis bilinyesinde gorevlendirilen iletisim sorumlusu tarafindan dizenli
gortusmeler yoluyla yiratilmektedir. Yerel topluluklar, kamu kurumlar ve sektorel kuruluslarla strdirilebilirlik ¢ercevesinde
yuritilen projeler kapsaminda karsilikh bilgi paylasimi saglanir. Toplum ve medya ile iletisim ise sosyal sorumluluk faaliyetleri
ve dijital platformlar araciligiyla yurataldr.

Paydaslardan alinan tim geri bildirimler degerlendirilir ve strdirilebilirlik uygulamalarinin gelistiriimesinde dikkate

alinir. iletisim sikligi ve ydntemleri ihtiyaglar dogrultusunda giincellenebilir.



Paydas iletisim Tablosu

Paydas Grubu iletisim Yéntemi Siklik
Calisanlar Toplantilar, egitimler, anketler, 6neri-sikayet kutulari Aylik / Periyodik
Misafirler Anketler, e-posta, web sitesi, sosyal medya, sikayet kutular Surekli

Tedarikgiler Degerlendirme formlari, toplantilar, e-posta Yilda en az 1 kez
Yerel Topluluklar Sosyal projeler, toplantilar, bilgilendirme faaliyetleri Proje siresince
Kamu Kurumlari Resmi yazismalar, web sitesi, bilgi talepleri Talep dogrultusunda

Sektorel Kuruluslar Uyelik toplantilari, fuarlar, seminerler Yilda en az 1 kez
Toplum ve Medya Sosyal sorumluluk projeleri, roportajlar, dijital medya Gerektikge / Strekli

11. Sera Gazi Emisyonlari

1. GiRIS
Bu dokiiman, Emel Hanim Pansiyon biinyesindeki faaliyetlerden kaynaklanan sera gazi emisyonlarinin baslica kaynaklarini

belirlemek ve bu emisyonlarin azaltilmasina yonelik uygulanabilir yontemleri tanimlamak amaciyla hazirlanmistir. Hedef,

cevresel etkileri en aza indirmek ve sirdirdlebilirlik ilkeleri dogrultusunda enerji ve kaynak kullanimini optimize etmektir.

Emel Hanim Pansiyon biinyesinde yiyecek ve icecek hizmeti sunulmamaktadir. Bu nedenle, yiyecek hizmetlerinden
kaynaklanabilecek sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi amaciyla misafirlerin yemek ihtiyacglari, yakin ¢evrede bulunan vegan
ve vejetaryan meni secenekleri sunan isletmelere yonlendirilerek karsilanmaktadir. Bu uygulama ile 6zellikle hayvansal

Grin tidketimine bagl karbon ayak izinin azaltilmasi hedeflenmektedir.
2. SERA GAZI KAYNAKLARI
Emel Hanim Pansiyon kapsaminda sera gazi emisyonuna neden olan temel kaynaklar asagida siniflandiriimistir:

¢ Enerji Tiketimi



o Elektrik kullanimi
o Dogalgaz, mazot ve diger yakitlar

o Isitma-sogutma sistemleri
¢ Ulasim Faaliyetleri

o Personel servisleri
o Misafir transfer araglar

o Malzeme/tedarik tasimacilig
e Atik Yonetimi

o Kati atiklar (organik, ambalaj, tehlikeli atik vb.)
o Geri donUsturilebilir materyallerin toplanma ve islenme siregleri

o Atik su aritimi
¢ Diger Operasyonel Faaliyetler

o Bahge ve peyzaj uygulamalari
0 Havuz sistemleri

o Camasirhane hizmetleri

Aciklama: Emel Hanim Pansiyon bilinyesinde mutfak ve yiyecek-icecek hizmeti bulunmadigindan, bu faaliyetlere bagli
dogrudan sera gazi emisyonu olusmamaktadir. Misafirlerin yiyecek ihtiyaclari, vegan ve vejetaryan meni segenekleri sunan

isletmelere yonlendirme yapilmasi yoluyla karsilanmaktadir.
3. AZALTMA YONTEMLERI

Sera gazi emisyonlarini azaltmak lizere Emel Hanim Pansiyon bilinyesinde uygulanabilecek baslica yontemler asagida

sunulmustur:
3.1 Enerji Verimliligi

¢ LED aydinlatmalar ve eneriji sinifi yiksek elektrikli ekipmanlar kullanmak
¢ Isi yalitimi, zamanlayici sistemler ve sensér destekli otomasyon sistemleri

¢ Enerji verimliligi etiketli cihazlarin tercih edilmesi

3.2 Yenilenebilir Enerji Kullanimi



¢ Catilarda glines paneli sistemleri kurulmasi
¢ |si pompalari veya glines kolektorleri ile sicak su Uretimi

¢ Biyogaz veya benzeri alternatif enerji kaynaklarinin arastiriimasi
3.3 Atik Yonetimi ve Geri Doniigiim

¢ Organik atik olusumunun 6nlenmesine yonelik uygulamalar
¢ Ambalaj atiklarinin ayri toplanmasi ve lisansli firmalara génderilmesi
e Geri dondstiarulebilir atiklar icin atik noktalarinin yayginlastiriimasi

e Atik miktarini azaltacak satin alma ve stok yonetimi politikalari
3.4 Ulagim Emisyonlarinin Azaltilmasi

e Elektrikli veya hibrit araglarin tercih edilmesi
e Servis glizergahlarinin verimlilige gore planlanmasi

* Toplu tasima veya bisiklet kullaniminin tesvik edilmesi
3.5 Egitim, Farkindalik ve Yonlendirme Faaliyetleri

¢ Personelin cevre bilinci ve enerji tasarrufu konularinda egitilmesi
¢ Misafirlerin ¢evresel duyarliliga tesvik edilmesi
¢ Yiyecek hizmeti bulunmamasi nedeniyle, misafirlerin ¢cevredeki vegan ve vejetaryan meni segenekleri bulunan

isletmelere yonlendirilmesi

Bu kapsamda misafirlerin yonlendirildigi baslica isletmeler:

* Noon Good Food

* Yelve Urla
* Firin Vourla

¢ Vegan ve vejetaryan meni secenekleri sunan cevredeki diger yerel isletmeler
Bu yonlendirmeler, resepsiyon bilgilendirmesi ve s6zlii yonlendirme yoluyla gerceklestiriimektedir.
4. TAKiP VE DEGERLENDIRME

¢ Uygulanan yontemlerin etkinligi diizenli olarak izlenmeli, yillik bazda emisyon degisimleri analiz edilmelidir.
¢ Yiyecek-icecek hizmeti bulunmamasi nedeniyle bu alandaki emisyon azaltimi, misafir yonlendirme uygulamalari

kapsaminda degerlendirilmelidir.



¢ Azaltim hedeflerine ulasim durumu degerlendirilmeli, gerekirse yeni stratejiler gelistirilmelidir.

¢ Enerji, atik ve ulasim verileri kayit altina alinarak yillik cevresel performans raporlarina entegre edilmelidir.

11. Atik YOnetimi

1. AMAC

Bu planin amaci, tesis blinyesinde olusan tiim atiklarin ¢evreye zarar vermeden, mevzuata uygun sekilde kaynaginda
aynistirilmasi, toplanmasi, gecici depolanmasi ve yetkili kuruluslar araciligiyla bertaraf edilmesini veya geri kazanima
yonlendirilmesini saglamaktir.

Ayrica, mutfak ve yiyecek-igecek hizmetlerinden kaynaklanan gida atiklarinin azaltilmasi, kaynaklarin verimli kullanilmasi ve

gida israfinin 6nlenmesine yonelik uygulamalara 6zen gosterilmesi hedeflenmektedir.

2. KAPSAM
Bu plan; tesisin konaklama alanlari, mutfak, teknik birimler, idari alanlar, genel alanlar ve peyzaj dahil olmak Gzere tiim

faaliyetlerinden kaynaklanan evsel, geri kazanilabilir, biyobozunur ve tehlikeli nitelikteki atiklari kapsar.

3. YASAL DAYANAK
2872 sayili Cevre Kanunu
Atik Yonetimi Yonetmeligi

ilgili diger cevre mevzuatlari

4. ATIK TURLERI VE ATIK KODLARI
4.1 Geri Kazanilabilir Atiklar

Atik TUrd

Kagit — Karton Ambalaj 150101
Plastik Ambalaj 150102
Metal Ambalaj 1501 04



Cam Ambalaj 15 01 07

4.2 Evsel Nitelikli Atiklar

Atik Tiri

Karisik Evsel Atik 2003 01

Biyobozunur Mutfak Atiklar (Gida Atiklari) 20 01 08

Biyobozunur mutfak atiklari; mutfak ve yiyecek-icecek hizmetlerinden kaynaklanan gida atiklarini kapsar. Bu atiklar diger
evsel atiklardan ayri olarak toplanir.

Tesis genelinde gida israfinin 6nlenmesine dikkat edilir ve gereksiz gida olusumunun azaltilmasi esas alinir.

4.3 Tehlikeli Atiklar

Atik Tari

Floresan ve Tasarruflu Ampuller 2001 21*

Atik Pil ve Akiler 20 01 33*

Elektrikli / Elektronik Atiklar 20 01 35*
Tehlikeli Madde Bulasmis Ambalajlar 15 01 10*
Bitkisel Atik Yag 2001 25

(*) Tehlikeli atik

4.4 Atik Sular
Atik Turt
Atik Su 2003 06

Atik sular, tesisin bagh bulundugu altyapi sistemine verilir. Dogrudan alici ortama desarj yapilmaz.

5. ATIKLARIN YONETIMI
5.1 Kaynaginda Aynistirma
Atiklar tirlerine gore ayri kaplarda toplanir.

Kaplar etiketli ve kolay ayirt edilebilir sekilde konumlandirilir.



Biyobozunur mutfak atiklari diger atiklardan ayri olarak toplanir.
Mutfak ve servis slireclerinde gida israfinin 6nlenmesine 6zen gosterilir.
Porsiyon kontroli, tretim planlamasi ve stok takibi yapilarak gereksiz gida olusumunun &nilne gecilmesi hedeflenir.

Calisanlar atiklarin dogru ayristiriimasi ve gida israfi konusunda bilgilendirilir.

5.2 Gegici Depolama

Atiklar sizdirmaz, kapakh ve givenli alanlarda tutulur.

Tehlikeli atiklar diger atiklardan ayri muhafaza edilir.

Gida atiklan hijyen kurallarina uygun sekilde, koku ve hasere olusumunu 6nleyecek bicimde gecici olarak depolanir.

Depolama alanlari diizenli olarak kontrol edilir.

5.3 Tagima ve Bertaraf

Geri kazanilabilir ve tehlikeli atiklar lisansli firmalara teslim edilir.
Evsel ve biyobozunur atiklar belediye tarafindan alinir.

Bitkisel atik yaglar lisansh firmalara teslim edilir.

Tdm teslim islemleri kayit altina alinir.

6. SORUMLULUKLAR

Cevre Sorumlusu

Atik yonetimi uygulamalarinin mevzuata uygunlugunu saglar.

Kayitlarin tutulmasini ve giincel olmasini takip eder.

Gida atiklari ve israfin azaltilmasina yonelik uygulamalari izler.

Birim Sorumlulan

Kendi sorumluluk alanlarinda atik ayristirma uygulamalarini denetler.

Mutfak ve servis alanlarinda gida israfini azaltmaya yonelik uygulamalarin takibini yapar.
Tim Calisanlar

Atiklari dogru sekilde ayristirmak, belirlenen kurallara uymak ve gida israfinin dnlenmesine dikkat etmekle yukimlidur.

7. EGIiTiM VE BiLGILENDIRME



Calisanlara atik yonetimi ve gida israfinin azaltilmasi konusunda periyodik bilgilendirme yapilir.

Yeni baslayan personele oryantasyon sirasinda gerekli bilgiler verilir.

8. iZLEME VE GUNCELLEME
Atik miktarlar dizenli olarak izlenir.
Gida atiklarinda olagan disi artislarin tespit edilmesi halinde israfin azaltiimasina yénelik 6nlemler alinir.

Mevzuat degisiklikleri dogrultusunda plan giincellenir.

12. Kulttrel Calismalar

Emel Hanim Pansiyon bulundugu bélgenin tarihi, kiltirel ve sanatsal mirasini korumayi ve gelecek nesillere aktarmayi
temel bir sorumluluk olarak kabul eder. Bu politika, turizm faaliyetlerinin yerel kimlik ve degerleri zedelemeden, tersine

onlan destekleyecek sekilde yiritlilmesini amaglamaktadir.

2. Temel Taahhiitler

e  Kilttrel mirasin korunmasi, yalnizca fiziki yapilarin degil; geleneklerin, zanaatlarin, yerel mutfagin ve sosyal
hafizanin da yasatilmasini kapsar.

e Emel Hanim Pansiyon kiiltiirel mirasin korunmasi yoniinde g¢alisan sivil toplum kuruluglariyla is birligi yapar. Bu
kapsamda, CEKUL Vakfr’'na bagista bulunulmustur.

e Yerel festivaller, el sanatlan ve kiltlrel etkinliklere destek verilerek, bolgesel kiltiiriin canl kalmasi tesvik edilir.

e Otel mimarisinden mentsine kadar her unsurda yerel kiltlir 6geleri yansitilir; bu sayede konuklara 6zgiin ve saygili

bir deneyim sunulur.

3. Kiiltiirel Mirasla ilgili Riskler ve Onlemler

e Kilttrel mirasin tahrip edilmesi riski ylksektir. Bu riskin 6nlenmesi igin, ilgili STK’larla is birligi yapilmakta, koruma
bilinci yayginlagtinimaktadir.

e Yerel kiltire saygi eksikligi yasanabilir. Bu nedenle tim calisanlara kiltiirel duyarhhk egitimi verilmektedir.



e Yerel etkinliklere ve zanaatlara ilginin azalmasi mimkindir. Bu durumun 6niine ge¢cmek adina otel blinyesinde bu
kiiltirel ogelere aktif yer verilmektedir.

e Ticarilesme sonucu geleneksel Urilinlerin ve hizmetlerin yozlasmasi riski bulunmaktadir. Bunun 6niine gecmek igin
yalnizca otantik ve surdirllebilir kaynakl Griinlere dncelik verilmektedir.

e Kiltlrel mirasa dair geri bildirim mekanizmalarinin yetersizligi, koruma c¢alismalarinin etkililigini azaltabilir. Bu

nedenle misafir yorumlari ve yerel topluluk gorusleri dizenli olarak toplanmaktadir.

4. Uygulama Stratejileri

e  Kiltlrel miras konusunda personel oryantasyonu ve yillik egitimler diizenlenir.

o Yerel Ureticiler ve zanaatkarlarla tedarik zinciri kurulur.

e  Kdalturel turlar, atdlyeler ve anlatim seanslari diizenlenerek misafir katilimi saglanir.

e Otel alaninda geleneksel sanat eserlerine, mimari dgelere ve el yapimi Grinlere gorinirlik verilir.

e Kiltir koruma faaliyetlerine kaynak aktarimi yapilir. Bu dogrultuda, CEKUL Vakfi’na diizenli bagis yapiimaktadir.

5. izleme ve Degerlendirme

e Katki saglanan kultiirel projeler ve etkinlikler yillik olarak raporlanir.
e Misafir ve personel geri bildirimleri toplanarak uygulamalara yon verilir.

o Gerekli gorilen durumlarda uygulama prosedirleri giincellenir ve paydaslarla paylasilir.

6. Sonug Kiiltirel miras, bir toplumun hafizasidir. Emel Hanim Pansiyon ge¢misin degerlerini bugliniin misafirperverligiyle
birlestirerek kdltirel streklilige katki sunmayi gorev bilir. Her bir konuk, bu degerli mirasin yasayan bir parcasi olarak ka bul

edilir.



Kiiltiirel Alanlar Listesi

Alan Adi Tir Dénem Konum Aciklama
Agora Oren Yeri Antik Roma Konak izmir’'in merkezinde yer alan Agora, ticari ve
Kent sosyal yasamin merkeziydi. Celsus KitlUphanesi
kahntilarini da igerir.
Kadifekale Kale Helenistik, Konak izmir'e hakim bir tepe lizerinde bulunan kale,
Roma savunma amagcli inga edilmistir. Panoramik
manzarasi ve tarihi yapilariyla dikkat ceker.
Efes Antik Kenti Antik Roma Selguk UNESCO Diinya Mirasi Listesi’ndedir. Artemis
Kent Tapinagi, Blylk Tiyatro ve Celsus Kitliphanesi
gibi yapilar bulunur.
Pergamon Antik Helenistik, Bergama | Asklepion, Zeus Sunagi ve antik tiyatro ile zengin
(Bergama) Antik | Kent Roma bir tarihi mirasa sahiptir.
Kenti
Kizil Avlu Tapinak | Roma Bergama | Serapis Tanrisi’'na adanmis olan bu yapi, kirmizi
(Serapeion) tuglalariyla dikkat ceker.
Erythrai (lldir) Antik Antik Yunan Cesme Athena Tapinagl, tiyatro ve akropol gibi
Kent kalintilar igerir.
Klaros Kehanet Antik Antik Yunan Menderes | Apollon Tapinagi’na ev sahipligi yapan dnemli
Merkezi Kent bir dini merkezdir.
Klazomenai Antik Antik Yunan Urla Zeytinyag Uretimi ile Gn kazanmig liman
Antik Kenti Kent kentidir.
Teos Antik Kenti | Antik Antik Yunan Sigacik Dionysos’a adanmis tapinak ve tiyatro
Kent kalintilarina sahiptir.
izmir Atatiirk Evi | Mize Erken Konak Atatiirk’iin izmir seyahatlerinde kullandig
Miizesi Cumbhuriyet konak, miizeye donustlrilmustr.
Tarih ve Sanat Muze Osmanli- Konak izmir'in arkeolojik ve kiiltiirel eserlerini
Miizesi Cumbhuriyet barindirir.
Efes Miizesi Miize Arkeoloji Selguk Efes Antik Kenti’'nden cikarilan heykeller,
sikkeler ve mimari pargalar sergilenir.
Bergama Miizesi | Muze Arkeoloji Bergama Pergamon kazilarinda elde edilen eserlerin
sergilendigi bolgesel mizedir.
Kemeralti Tarihi | Carsi Osmanli Konak 17. ylzylldan bu yana kesintisiz isleyen tarihi
Carsisi ahsveris bolgesi.
izmir Kordon Sehir Modern Konak Sehir kilttirinin semboli olan yiriyis yolu ve
Boyu Alani sosyal alan.




KULTUREL ALANLARA YONELIK ZIYARETCi DAVRANIS KURALLARI

Emel Hanim Pansiyon bulundugu bélgedeki kiiltiirel ve dogal mirasin korunmasini destekler ve tim misafirlerin, calisanlarin
ve is ortaklarinin bu alanlarda saygili ve bilingli davranmasini tesvik eder. Bu politika, kiilttrel alanlarda sergilenecek uygun

tutum ve davranislara rehberlik etmek amaciyla olusturulmustur.

2. Temel ilke ve Taahhiitler

e Tarihi yapilar, mizeler, kutsal alanlar ve dogal sit alanlari klltlirel mirasin birer parcasi olarak korunmalidir.
e Kdiltuirel alanlardaki ziyaretci davranislari hem ge¢mise saygilyi hem de diger ziyaretgilerin deneyimini gdzetmelidir.
e Emel Hanim Pansiyon misafirlerine bu konularda bilgilendirme yapmakla ve davranis farkindaligini artirmakla

yukimladur.

3. Kiiltiirel Alanlarda Uyulmasi Gereken Kurallar

e Sessiz olunmali, yiksek sesle konusulmamali veya giirilti yapiimamalidir.

e Fotograf ve video ¢ekerken diger ziyaretgilerin mahremiyetine saygi gosterilmeli, izinsiz ¢cekim yapilmamahdir.
e Sergilenen eserlere, duvarlara veya tarihi esyalara kesinlikle dokunulmamalidir.

e Alan iginde sigara igilmemeli, yiyecek veya igcecek tiiketilmemelidir.

e Copve atiklar belirlenen kutulara atilmali, alan temiz birakilmahdir.

4. Dogal ve Korunan Alanlarda Dikkat Edilmesi Gerekenler

e  Bitki ortlsline ve hayvanlara zarar verecek herhangi bir faaliyetten kaginiimalidir.

e Ates yakilmamali, yanici ve patlayici maddeler kullanilmamalidir.

e  Girisin yasak oldugu veya 6zel koruma altindaki bolgelere girilmemelidir.

e Endemik tirler toplanmamali, yuvalar ve dogal yasam alanlar bozulmamalidir.

e Ozellikle Ramsar Sézlesmesi kapsamindaki sulak alanlar ve kus cennetlerinde sessizlik ve koruma ilkelerine dikkat

edilmelidir.

5. Bilgilendirme ve Uygulama

e Bu politika dogrultusunda personele gerekli bilgilendirme ve oryantasyon egitimleri verilir.



e Misafir bilgilendirme materyalleri (brosur, dijital ekran, rehber notlari vb.) kilttrel alanlara saygiyi tesvik edecek
iceriklerle hazirlanir.

e Rehberli turlar ve geziler 6ncesinde katilimcilara ilgili kurallar so6zli olarak aktarihr.
6. izleme ve Geri Bildirim
e Kilturel alanlarda yasanan uygunsuz davraniglara iliskin geri bildirim mekanizmalari isletilir.

e Geri bildirimler dogrultusunda bilgilendirme ve egitim materyalleri periyodik olarak glincellenir.

e s birlikleri yapilan rehberler ve yerel otoritelerle diizenli iletisim strdurilir.

13. Hedefler

Hedef Konu Aksiyon Sorumiu Termin Gergeklesme durumu

Yerel Sztnalma oramim %20 GERGEKLESTIRILDI.

Ekonomi sard0ndlebilirii Ekip Lden 4.05.2026 :
arbrmak o %21,5 ARTTIRILDI.
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G O R i
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rik tiiketimini % GERGEKLESTIRILD.
Elekrik tiiketimini %1 geure sardangichilirii Ekip Lder 4.05.2026 SERCERLEY

azaltmak ELEKTRIK TUKETIMi %1, 1 AZALTILDL.
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GERGEKLESTIRILDI.
sardarichililic Eiip Lider 4.05.2026 POLITIKALARIMIZ SOSYAL MEDYA UZERINDER
PAYLASILDI. MUSTERILER BiLINGLENDIRILDI.
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